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2015/GOB.REG.HVCA/GSRA/CEE-CAS 

 

SEGUNDA CONVOCATORIA 
 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, 
TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA 

LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ACOBAMBA – GERENCIA SUB REGIONAL 
ACOBAMBA. 

 
 

CAPITULO II  
 

1. POR ERROR INVOLUNTARIO NO SE PRESENTO EL 
CRITERIO DE EVALUACION PARA PROFECIONAL Y 
TDR DEL CIRUJANO DENTISTA.  
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (CIRUJANO DENTISTA) CENTRO DE 

SALUD Y  PUESTOS DE SALUD 

 

 

1. EVALUACION CURRICULAR        PUNTAJE 60 PUNTOS 

 

CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL     PUNTAJE 25 PUNTOS 
 

 Maestría y/o Especialidad  concluida                                               04 puntos 

 Maestría y/o especialidad en estudios.                                           03 puntos 

 Diplomados en salud (1.5 puntos por diploma máximo 2 diplomas)   03 puntos 

 Capacitación en temas  de salud máximo 200 horas, en los últimos  05 años             11 puntos 

 Eventos y cursos de capacitación en computación e informática (máximo 40 hrs) 04 puntos 

   

EXPERIENCIA LABORAL        PUNTAJE 25 PUNTOS 
 

 Experiencia de trabajo 05 puntos x año, máximo 5 años de acuerdo al siguiente criterio:   
 
a) 05 Puntos por año máximo 05 incluye serums (se cuenta meses, proporcional) 

con contratos, ordenes de servicio y boleta de pago.                                               25 puntos    
 

b) 02 Puntos por año máximo 05 (se cuenta meses, proporcional) con constancias  
de trabajo, certificado de trabajo y otros.                                                                  10 puntos    

     
IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL       PUNTAJE 10 PUNTOS 
 

 Resolución, cartas, constancias y otros documentos de asignación de funciones  
y/o felicitación, (01 punto por documento presentado, máximo 10).   10 puntos 
     

2. ENTREVISTA PERSONAL        PUNTAJE 40 PUNTOS 
 

La entrevista personal es una evaluación subjetiva que busca elegir a la persona más adecuada, con buenas 
actitudes. 
 

 Presentación          06 puntos 

 Seguridad y Estabilidad Emocional       06 puntos 

 Conocimientos Técnicos del Puesto       14 puntos 

 Capacidad para tomar decisiones       10 puntos 

 Cultura General            04 puntos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CD-1

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Especialidad Titulado X Sí No

X X Estudios

Fortalecer la gestión de  las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas más vulnerables (niño, 

gestante y adulto mayor), brindando una Atención Odontológica Preventiva, Recuperativa y Especializada Básica de acuerdo a 

la categoría del EESS.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontológicas dirigidas a la atención de 

pacientes de acuerdo con las guías, normas y directivas de atención establecidas.

Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnóstico y plan de tratamiento en odontología.

Implementar el modelo de atención integral de salud basado en familia  y comunidad.

Participar en actividades de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de la enfermedad y otros 

dirigidos a la familia y comunidad.

Realizar el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población

Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programación y AIS  de los EESS de su jurisdicción

Realizar acciones de promoción y prevención de la caries dental, examen bucal y consultas odontológicas.

Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales,

preventivas y promocionales,  para su envió a los niveles que corresponde.

Brindar atencion integral a los grupos etareos vulnerables en la poblacion de su jurisdiccion.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores  y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el 

marco del presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS),PSE, FED y otros.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgánicas.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

CIRUJANO DENTISTASecundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

CIRUJANO DENTISTA

CIRUJANO DENTISTA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ACOBAMBA - CENTROS DE SALUD

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en protocolos en Atención Estomatologica Preventiva y Recuperativa y Especializada  Básica.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Conocimientos en Odontología Preventiva y/o Comunitaria. (opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X

Excel X

Inglés X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

01 AÑO DE EXPERIENCIA  (INCLUYE SERUMS)

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante/ 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

…….

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

01 AÑO DE EXPERIENCIA  (INCLUYE SERUMS)

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

01 AÑO DE EXPERIENCIA  (INCLUYE SERUMS)
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